
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(2) 

NOMBRE PROGRAMA:  Plan de Desarrollo Local en Zonas Urbano Rurales 
(PDLZUR) 

ZONA:     Departamento de La Paz 
GESTIONES:               Del 01 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2013 
FINANCIADOR:   Misión Alianza de Noruega 
MONTO EJECUTADO:  10.104.503,00 $us. 
____________________________________________________________________________ 

 
ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 
 
La  poca claridad en la aplicación de la nueva ley de pensiones en el País, trajo implicancias en aspectos 
procedimentales de  contratación de técnicos especialistas y de contratistas de mano de obra en el trabajo 
con la comunidad, reflejando un ambiente de incertidumbre en relación a los aportes realizados a las  
Administradoras de Fondo de Pensiones AFP’s por  dichos técnicos y contratistas. Lo cual  obstaculizo la 
relación entre la Institución, organización local de la comunidad y los interesados. Los mismos que 
requieren ser analizados con los afectados para ver las implicaciones y tener un conocimiento pleno que 
dé continuidad a la normativa. 
 
La politización partidaria de las organizaciones sociales en el País, asume un rol gravitante en el respaldo 
a la política nacional del gobierno, discrepando con otras organizaciones que no necesariamente 
manifiestan su común acuerdo, produciéndose algunas divisiones en los movimientos sociales, ejemplo 
Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyo (CONAMAQ) por el problema del TIPNIS (Territorio 
Indígena del Parque Nacional Isiboro Sécure) 
 
El incremento de materiales de construcción en un 10% en la gestión, afectó los costos de operaciones de 
las obras de infraestructura educativa a ser ejecutadas, situación que se agudizo con la elevación 
significativa de la mano de obra, determinando este último buscar propuestas enmarcadas en los 
presupuestos previsto y negociar  o realizar ajustes con los proponentes . 
 
Los cambios constantes de autoridades en el servicio Regional de Salud El Alto (SERES), Direcciones 
Distritales de Educación de El Alto y Directores en Unidades Educativas, como del personal de la sub 
alcaldías de los distritos municipales, afectan a la continuidad  de  las  acciones de los proyectos con la 
población. 
 
La mancha urbana va acrecentándose paulatinamente en el municipio de El Alto, que posiblemente afecte 
a mediano y largo plazo  a las comunidades rurales. 
 
Los cambios climáticos  que se presentan afectan a los sembradíos de forraje (avena) en  las comunidades 
del área rural, en detrimento del ganado y de los productores. 
 
Las políticas de fomento productivo gubernamental priorizan los sectores de la quinua y soya, postergando 
el apoyo al rubro de pecuaria. 

 
 

 
 



DESCRIPCIÒN GENERAL DEL PROGRAMA 

 
La visión del Plan de Desarrollo Local en Zonas Urbano Rurales (PDLZUR) está dirigida a alcanzar un 
desarrollo integral con autodeterminación comunitaria, a través del ejercicio del rol político de la comunidad 
organizada que busca formas y estrategias para construir su propio desarrollo, en esta perspectiva el 
objetivo general plantea que “personas, familias y comunidades urbano rurales del  municipio de El Alto 
estén empoderados en democracia, con mayores oportunidades para el mejoramiento de los ingresos 
familiares, acceso a los servicios de salud y en el aprovechamiento de los recursos educativos”. 
 

OBJETIVO GENERAL 
 

 Familias urbano rurales de los distritos 7-14, 12, 9 y 11 del  municipio de El Alto con mejores 
condiciones de acceso a servicios de salud y educación. 

 Contribuir a dinamizar la economía local de los Distritos 7-14, 9, 11  y 12 del municipio de El Alto. 

 Iglesias fortalecidas en desarrollo integral, se proyectan a la comunidad en la difusión de principios 
y valores bíblicos que  coadyuven a mejorar las relaciones familiares. 

 

METAS (RESULTADOS ESPERADOS) 
 

1. Contribuir a disminuir la morbimortalidad materna infantil de los distritos 7-14, 9, 11 y 12 de la 
Ciudad de El Alto. 

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de los Distritos municipales 7, 14, 9, 11 y 12 de 
la Ciudad de El Alto 

3. Contribuir al empoderamiento de las organizaciones locales de los Distritos  7-14, 9, 11 y 12, en 
el desarrollo local del municipio de El Alto. 

4. Contribuir al incremento de los ingresos económicos de los productores lecheros de 6 
comunidades de los distritos rurales 9 y 11 del municipio de El Alto por la venta de leche. 

5. Contribuir al incremento de los ingresos económicos de mujeres madres de familia de 10 
comunidades educativas de los Distritos 7-14 y 12 de la ciudad de El Alto 

6. Contribuir a la proyección de la Iglesia Evangélica Local  en su Misión Diaconal en su comunidad 
7. Contribuir a disminuir la desintegración familiar en los distritos 7-14, 9, 11 y 12 del municipio de El 

Alto. 

 
DESCRIPCION DEL AREA GEOGRÀFICA DEL PROYECTO 
 

El Alto es una ciudad y municipio de Bolivia, ubicado en el departamento de La Paz, (Provincia de Murillo) 
situada al oeste de Bolivia en la meseta altiplánica. Forma parte del Área metropolitana de La Paz, con la 
que forma la aglomeración urbana más grande del país. Se encuentra a una altitud de 4.070 msnm lo que 
la hace la segunda ciudad más alta del mundo. Tiene una población de 848.840 habitantes (2012). En la 
ciudad se encuentra el Aeropuerto Internacional El Alto y el Comando de la Fuerza Aérea Boliviana. Posee 
una gran actividad comercial minorista. En la ciudad hay 5600 pymes, fábricas y plantas de procesamiento 
de hidrocarburos, es lugar de exportación de los recursos minerales del país y materia prima procesada, 
es sede de la Universidad Pública de El Alto y cuenta con una orquesta sinfónica además de museos y 
otras instituciones culturales menores. 
 
El Alto ha sido el lugar establecimiento para inmigrantes del resto del país, en especial recién llegados de 
las áreas rurales. La mayoría de los inmigrantes que viven en esta ciudad provienen de los sectores rurales 
de los departamentos de La Paz, Oruro y Potosí. 
 

DIAGNOSTICO DEL SECTOR DE TRABAJO DEL PROGRAMA 
 

DESARROLLO HUMANO: Salud, Educación y Gestión Organizativo Local 
 
DESARROLLO ECONÓMICO: Mejoramiento pecuario, Promoción Micro empresarial 
  
DESARROLLO DIACONAL: Fortalecimiento de la Iglesia Local, Fortalecimiento Familiar 

POBLACION META 
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Población Directa: 35.467 Personas 
Población Indirecta: 141.868 Personas 
 
METODOLOGIA UTILIZADA 
 

La estrategia de trabajo se basa en la relación de contrapartes entre la comunidad, Alcaldía, MAN-B y 
otras instituciones, donde se establecen responsabilidades de las partes en convenios establecidos, es 
así que las Alcaldías comprometen recursos económicos y recursos humanos; por su parte la comunidad 
compromete recursos económicos y recursos humanos tanto para la mano de obra como para la ejecución 
de los recursos económicos con la orientación los técnicos de MAN-B.  
 
Para la relación de trabajo con otras entidades, los acuerdos se establecen a través de convenios, donde 
se asignan las responsabilidades de las partes intervinientes. En la actualidad trabajamos con  entidades 
que brindan apoyo en los diversos proyectos que se ejecutan en el Plan. 
 

SISTEMA DE EVALUACION UTILIZADO 
 

El proceso de monitoreo de los indicadores de producto  se realiza  en función al Plan Operativo anual, el 
mismo que tiene instrumentos de monitoreo en función a los indicadores planteados. Estableciendo  dos 
niveles de monitoreo a nivel institucional y  a nivel  comunitario. 
 
A nivel institucional, la  herramienta  principal es la matriz del Plan Operativo Anual, elaborada en relación  
a cada  distrito municipal 7-14, 9,11 y 12 de El Alto.  Qué da lugar a un monitoreo  por el equipo  técnico 
interdisciplinario que constituye la unidad ejecutora de MAN-B,  a través de convocatorias bimensuales al 
grupos meta  de cada proyecto, el mismo que describe la actividad principal, el tiempo, número de 
participantes  y el presupuesto  previsto. Asimismo se tiene reuniones técnicas mensuales  analizando la 
programación de actividades (POA) y recursos financieros previstos en función a los  indicadores, cuyo 
cumplimiento está sujeto  a  supuestos externos del contexto,  que requieren ser considerados en el 
proceso para  la toma de decisiones. 
 
A nivel de la Comunidad,  el monitoreo del Plan se realiza también en base  al Plan Operativo Anual, que 
constituye una herramienta de gestión comunitaria para la organización local,  Para lo cual se cuenta con 
instancias comunitarias como el Bloque Distrital donde se reúne todos los líderes de los 4 comités de 
Desarrollo distrital 7-14,9,11 y 12,  analizando y aprobando las convocatorias para que estas sean 
operativizadas en reuniones de distritos, donde la directiva y los comités operativos de cada proyecto, se 
organizan para dar paso a la ejecución de las acciones, realizando un seguimiento y evaluación  mensual 
a la ejecución de las actividades en función a resultados  esperados. 
 

RESULTADOS OBTENIDOS  
 
A 2012 
 
Salud 

 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado: 

1 

Mejorada las 
coberturas de atención 
en salud materna 
infantil de los distrito 7-
14, 9, 11 y 12 del 
municipio de El Alto. 

Al finalizar el 2012, La 
cobertura de atención 
prenatal de mujeres 
gestantes se incrementa de 
un 2% a un 4,5% (221) de 
un total de 4913 mujeres en 
5 centros de salud de los 
distritos  7, 14, 9, 11 y 12  del 
Municipio de El Alto. 

5% (245  mujeres gestantes) de un 
universo de  4913 mujeres, recibieron 
Control prenatal en 5 Centros de Salud 
del área de cobertura, a través de las  
estrategias de información, educación y 
comunicación (IEC). 

Al 2012, De 30% (2094) a 
40% (2792) de un total de 

35% (349 niños y niñas) de un universo 
de 2443  niños y niñas menores de 5 



6980 niñas y niños menores 
de 5 años con acceso al 
programa de control de 
crecimiento y desarrollo. 

años acceden a los Centros de Salud 
para su control de peso y talla.  

 Al 2012, se mejoró las 
coberturas de inmunización 
de 65% (2550) a 70% 
(2745) de un total de 3922 
niñas y niños menores de 1 
año. 

67% (2628 niños y niñas) de un universo 
3922 de niños y niñas menores de 1 
año, reciben la tercera dosis de vacuna 
pentavalente de Inmunización. 

Productos: 

1.1 

Los centros de salud 
cuentan con 
equipamiento básico 
adecuado. 

Al 2012, 20 equipos básicos 
en el área  de salud  
materna infantil y 
nutricional, equipados en 5 
Centros de Salud de la red 
de Lotes y servicios y Corea 
distritos 7-14, 9, 11 y 12 

5 Centros de Salud equipados con: 22 
equipos básicos en  salud y nutrición 
materno infantil (balanzas Y oxigeno 
pediátricos, mesas ginecológicas, 
tensiómetros, materiales de 
estimulación temprana, tallímetros, 
termos de vacuna y estufas). 

1.2 

Responsables de 
salud, médicos, 
enfermeras y agentes 
comunitarios en salud 
(ACS), capacitados y 
motivados. 

Al 2012, 25 técnicos  de 
salud de la Red de Lotes y 
servicios y Corea  son 
capacitados  en gestión de 
calidad (programa de 
acreditación) en 2 eventos  

36 técnicos de salud (22 mujeres y 14 
varones)  de 5 centros de salud 
capacitados en gestión de calidad en 2 
eventos, contribuyendo a la 
acreditación de calidad de atención de 4 
centros de Salud. 

1.3 

Mujeres en Edad Fértil 
(MEF) informadas 
adecuadamente sobre 
enfermedades 
prevalentes y riesgos 
del embarazo en 
niños/as y mujeres.  

Al  2012, 200 Agentes 
Comunitarios en Salud 
(ACS) capacitados sobre la 
Atención Integrada de  
Enfermedades Prevalentes 
de la Infancia y nutrición 
(AIEPI-NUT) comunitario en 
los distritos 7, 9, 11 y 12. 

150 Agentes comunitarios de salud (138 
mujeres y 12 varones),  de 4 Distritos (7, 
9, 11 y 12) capacitados en AIEPI-NUT  
comunitario. 

 
Educación  
 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado:  

1 

Mejorar los niveles de 
rendimiento en el 
nivel primario con 
equidad, en Unidades 
Educativas Fiscales 
de los distritos, 7-14, 
9, 11 y 12 del 
municipio de El Alto. 

Al finalizar el 2012, de 6.120 
de niños y niñas en edad 
escolar se reduce el 3% con 
abandono escolar. 
 

Se ha reducido el abandono escolar a 
un 3.1%, equivalente a 190 niños y 
niñas de un universo de 6120, en 15 
Unidades Educativas en los distritos, 7-
14, 9, 11 y 12 del municipio de El Alto. 

 Al 2012, De 6.120 de niños y 
niñas en edad escolar se 
reduce la repitencia  a 2%. 

Se ha reducido la repitencia a un 0.94%  
equivalente a 58 niños y niñas, de un 
universo de 6120, en 15 Unidades 
Educativas de los distritos, 7-14,9,11 y 
12 del municipio de El Alto 

Al 2012, De 43 de promedio 
se incrementa a 48 en las 
áreas de matemáticas y 
lenguaje de los escolares del 
nivel primario  

Se mejoró los promedios de calificación 
en  las áreas de matemáticas y lenguaje 
a  45 puntos sobre 70  de 6120 
estudiantes, estableciéndose como 
satisfactorio en el logro de aprendizajes 
en 15 Unidades Educativas. 

Productos: 

1.1 
Al 2012, 5 Aulas construidas 
para 5 Unidades Educativas. 

5 Aulas audiovisuales construidos en 
una superficie de 702.17 m2; capacidad  



Infraestructura 
escolar construida y 
en funcionamiento. 

para 350 estudiantes en 5 Unidades 
Educativas. 

Al 2012, 5 Baterías Sanitarias 
construidas para 5 Unidades 
Educativas. 
 

5 Baterías sanitarias construidas con 
una superficie de 244.46 m2,  con 
capacidad para 4080 estudiantes en 5 
Unidades Educativas. 

Al 2012, 3 Obras 
Complementarias 
construidas para 3 Unidades 
Educativas. 
 

3 Obras complementarias (1 cancha 
múltiple, 1 techo de tinglado y 1 
vestuario) construidos con superficie de 
806 m2,  con capacidad de 57 
estudiantes en 3 Unidades Educativas. 

Al 2012, 2 Proscenios 
construidos para 2 Unidades 
Educativas. 

2 Proscenios construidos con una 
superficie de 160.31 m2, con capacidad 
de 1323 estudiantes en 2 Unidades 
Educativas. 

1.2 

Docentes 
actualizados 
cualifican procesos 
de enseñanza. 

Al 2012, 140 Docentes de 15 
Unidades Educativas 
actualizados en procesos 
pedagógicos en 5 módulos. 

179 Docentes (81varones y 98 mujeres) 
de 15 Unidades educativas actualizados 
en 5 módulos: Propuesta Pedagógica y 
Curricular; Ley Avelino Siñani; 
Estrategias para el área de matemática, 
comprensión lectora y Proyecto 
Educativos Comunitarios (PEC), 
permitiendo  mejorar la situación de 
logros de enseñanza – aprendizaje. 

Al 2012, 90 Docentes de 15 
Unidades Educativas 
implementan y sistematizan 
experiencias pedagógicas. 

103 Docentes de 10 Unidades 
educativas. Implementan y sistematizan 
proyecto de innovación pedagógica en 
el área de Matemática y Lenguaje, 
beneficiando a  2.200 niños y niñas. 

1.3 

Padres de Familia  
participan en la 
educación de sus 
hijas/os. 

Al 2012,   2000 padres y 
madres de familia informados 
en 2 eventos sobre apoyo a 
procesos pedagógicos de sus 
hijos e hijas. 

 1505 Padres y madres de familia (193 
varones y 1312 mujeres) de 15 
Unidades Educativas informados en 2 
eventos de reflexión sobre violencia 
escolar, roles del Director, Docente y de 
la Junta Escolar, sensibilizando y 
fortaleciendo la responsabilidad de 
Padres de familia como apoyo a los 
procesos educativos de sus hijos  en la 
gestión educativa. 

1.4 

Población escolar con 
hábitos saludables. 

Al 2012,   3500 Estudiantes 
del nivel primario participan 
en acciones preventivas en 
salud medico dental y 
nutrición. 

3250 Estudiantes (1595 mujeres y 1655 
varones) del nivel  primario  participan 
en  atención dental preventiva. 
 
90%, equivalente a 2925 estudiantes, 
son  desparasitados y reciben 
micronutrientes para el fortalecimiento 
de su estado nutricional y desarrollo. 
 
13000 estudiantes de 15 Unidades 
Educativas cuentan con carnet de 
Seguro Escolar a través de la 
promoción para su implementación en 
SERES El Alto. 

1000 Padres de familia 
participan en acciones 
preventivas en salud y 

 991 Padres de Familia (193 varones y 
98 mujeres) de 15 Unidades Educativas 
informados en 2 eventos sobre  
alimentación complementaria  escolar y 



educación ambiental en 2 
eventos. 

la suplementación en micronutrientes 
(zing, hierro, vitamina A y el ATLU), las 
mismas participan en exposiciones, 
ferias de salud y charlas reflexivas y 
prácticas de alimentación de sus hijos. 

 
Gestión Organizativo Local 
 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado:  

 Grupos locales de las 
comunidades de los 
distritos 7-14, 9,11 y 
12 del municipio de El 
Alto con participación 
ciudadana. 

En la gestión 2012: Un 90% 
de demandas sociales de las 
comunidades son 
incorporada en los POA's 
Municipales. 

Se incorporó un 95% de 60 demandas 
sociales de las comunidades en POAs 
municipales a través del fortalecimiento 
de la participación ciudadana de Juntas 
Escolares y Sindicatos Agrarios. 

 Al 2012, Un 80% de líderes y 
lideresas permanecen en sus 
cargos.  

El 83 % de líderes y lideresas, de 170 
elegidos permanecen en sus cargos 
observándose la continuidad y 
responsabilidad en las acciones de 
representantes en favor de sus 
comunidades. 

1 Al 2012, Un 47% de líderes 
que participan activamente 
en organizaciones locales 
son mujeres. 

Un 35% de 142 de líderes y lideresas, 
que participan en las organizaciones 
locales  en los distritos municipales 7-
14, 9, 11 y 12, son mujeres logrando 
afianzar el rol de liderazgo de la mujer 
con capacidad de aportar al desarrollo 
de su comunidad. 

Productos: 

1.1 

Grupos locales de las 
comunidades con 
participación 
ciudadana. 

En la gestión 2012: 
 145 hombres y mujeres 

capacitados en 1 curso de 4 
módulos sobre Elaboración 
de Perfiles de Proyectos, con 
696 horas.  

 

En la gestión 2012: 
 311 participantes (206 m y 105 v) 

capacitados en Desarrollo Local en 4 
módulos, de los cuales 163 (113 m; 50 
v) fueron promocionados como 
Técnicos Básicos, otorgados por el 
Viceministerio de Educación 
Alternativa. La participación promedio 
de los 8 grupos capacitados  es de 23 (7 
m; 16 v), en el caso de los módulos 
sueltos; el promedio por grupo fue de 
21. El promedio de participantes por 
distrito alcanzó a 25. 

1.2 

Líderes de 
organizaciones 
sociales con procesos 
de gestión municipal. 

En la gestión 2012, 145 
hombres y mujeres 
capacitados en 1 curso de 4 
módulos sobre Elaboración 
de Perfiles de Proyectos, con 
696 horas.  

163 (113 mujeres y 50 hombres) fueron 
promocionados como Técnicos Básicos 
en Desarrollo local, otorgados por el 
Viceministerio de Educación 
Alternativa.  

Al 2012, 93 líderes y lideresas 
informados en 4 talleres de la 
realidad nacional. 

73 líderes y lideresas de Juntas 
Escolares y Sindicatos Agrarios (45 
muejres y 28 varones) informados en la 
“Ley Avelino Siñani y Elizardo Pérez” e 
“Igualdad de Oportunidades”. 

Al 2012, 28 representantes 
del Bloque Distrital, dirigen 
acciones en la 
implementación de los 

34 representantes del Bloque Distrital 
(14 mujeres y 20 varones) participaron 
en la dirección e implementación de los 



proyectos de PDLZUR, en 4 
eventos. 

proyectos del PDLZUR y cuentan con 
un reglamento operativo de trabajo. 

Al 2012, 225 representantes 
de Comités Operativos de 10 
Juntas Escolares y 6 
Sindicatos Agrarios, 
participan en 6 eventos de 
coordinación y evaluación 
para ejecución de 
actividades. 

175 representantes de Comités 
Operativos, Juntas Escolares y 
Sindicatos Agrarios (112 mujeres y 63 
varones) han participado en 6 eventos 
de planificación y ejecución de 
actividades en los distritos 7-14, 9, 11 y 
12. 

Al 2012, 2 talleres de 
intercambio de experiencias 
de 21 organizaciones 
sociales con sus entidades 
matrices. 
 

2 eventos de intercambio de 
experiencias sobre Cartas Orgánicas y 
Gestión Municipal con la participación 
de 72 líderes de Juntas Escolares, 
Sindicatos Agrarios y ejecutivos de la 
FEDEPAF. 

 
Mejoramiento Pecuario 
 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

 Resultado: 

 
 
 

1 

Mejorar los 
rendimientos de 
producción lechera en 
productores de los 
Distrito rurales 9 y 11  
del municipio de El 
Alto. 

En la gestión 2012, 60 
terneros nacidos mediante 
inseminación artificial de 3/4 
(primera generación) para 
posterior reproducción. 
 

41 terneros nacidos mediante 
inseminación artificial con la 
participación de técnicos de la Sub 
Alcaldía del distrito 9.  

 

 

Productos: 

1.1 

Infraestructura básica 
pecuaria 
implementada 

En la gestión 2012, 60 
bebederos y 20 establos 
construidos en los distritos 9 y 
11 beneficiando para 80 
productores. 

90 bebederos para ganado vacuno  
construidos beneficiando a 90 
productores ganaderos de los distritos 9 
y 12, 

1.2 

Productores 
capacitados en el 
manejo adecuado de 
ganado. 

Al 2012, 15 extensionistas 
comunitarios con 
asesoramiento y asistencia 
técnica. 

8 extensionistas comunitarios  (2 
mujeres  y 6 varones) con 
asesoramiento y asistencia técnica en 
mejoramiento de ganado a través de  
Inseminación artificial. 

Al 2012, 150 productores 
capacitados en 3 cursos en 
sanidad animal, manejo de 
ganado  y medio ambiente; 
 

252 (130 mujeres   y, 122 varones) 
productores terminan el proceso teórico 
y práctico de los módulos en sanidad 
animal, manejo de ordeño y 
mejoramiento de ganado. 

Al 2012, 60 productores 
informados en 2 intercambios 
de experiencia. 

58  (27 mujeres y 31 varones),  
productores de dos distritos  informados 
en el manejo de terneros, pastoreo, 
producción de quesos en visita a la 
granja de Huancaroma (Oruro). 

1.3 

Productores con 
ganado lechero 
mejorado. 

150 productores cuentan con 
semillas de pastos forrajes 
(avena). 
 
 

567 productores cuentan con 18263 kg 
de semilla certificada de avena para una 
superficie sembrada de  182,63 
hectáreas. 

3500 cabezas de ganado 
bovino promedio controladas 

1901 cabezas de ganado vacuno 
controladas en 6 campañas 
desparasitación y vitaminización 



en 6 campañas de Sanidad 
Animal. 

desarrolladas en forma conjunta con 
técnicos de la Sub Alcaldías de los 
Distritos 9 y 12. 

 
Promoción Microempresarial  
 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado: 

 Promover 
emprendimientos 
productivos asociativos 
en los Distritos 7 y 12 
de la ciudad de El Alto. 

En la gestión 2012, 120 
mujeres de 10 grupos 
asociativos consolidan 
emprendimientos 
productivos 
microempresariales en los 
Distritos 7 y 12 del 
municipio de El Alto. 

 

204 mujeres organizadas en 10 grupos 
asociativos de los Distritos 7 y 12 con 
capacidades y destrezas productivas y 
ventas. 

 
 

1 

Productos: 

1.1 
Grupos asociativos 
establecidos. 

En la gestión 2012, 10 
grupos asociativos 
establecidos, en 10 eventos. 

10 grupos asociativos con 
reglamentos internos de 
funcionamiento. 

1.2 
Grupos productivos 
producen bienes en 
función al mercado. 

Al 2012, 200 mujeres 
emprendedoras capacitadas 
técnicamente,  en 10 
eventos. 

263 mujeres emprendedoras en 
promedio capacitadas técnicamente 
en 10 cursos referidos a Repostería: 
Elaboración y decorado de tortas. 
Salteñas, pizzas, panes, buñuelos. 
Chocolatería; Tejido de mantas 
(corte), chalecos, mantillas y bayetas a 
crochet; Macramé artesanal (torcelado 
y trenzado de flecas); Tejido de 
mantas/mantillas  y chalecos en 
telares en bastidor. 

Al 2012, 200 mujeres 
emprendedoras capacitadas 
en fortalecimiento 
organizacional en 10 
eventos. 

183 mujeres emprendedoras 
capacitadas elaboran 10 reglamentos 
internos de trabajo de los grupos. 

Al 2012, 200 mujeres 
emprendedoras capacitadas 
en técnicas de ventas en 10 
eventos. 

168 mujeres emprendedoras 
capacitadas en Marketing y ventas en 
10 eventos. 

 
Fortalecimiento de la Iglesia Local 

 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado: 

 Fortalecida la 
capacidad de la iglesia 
local  para su servicio 
integral a la comunidad 
en los distritos, 7-14, 9, 
11 y 12 del municipio 
de El Alto. 

 
Al 2012, 10 Iglesias 
evangélicas  integradas en 
los procesos de desarrollo 
local de sus comunidades. 

 
10 iglesias participan en procesos de 
desarrollo local junto a sus autoridades 
de las comunidades educativas de los 
Distritos 7-14,9,11 y 12 son las 
responsables de la difusión de valores 
en las comunidades educativas. 

 

 
1 

Productos: 



1.1 

Comité de Desarrollo 
Diaconal (CODD) 
consolidado, para la 
proclamación del 
evangelio integral en la 
comunidad. 

En el 2012: 10 iglesias 
evangélicas trabajan juntas 
en la proclamación del 
evangelio integral en 15 
unidades  educativas. 

Se consolida el Comité de Desarrollo 
diaconal (CODD) con la participación 
de 10 iglesias evangélicas locales, 
impulsando la proclamación del 
evangelio integral en padres de familia 
e hijos (as), de 15 unidades educativas 
(2492 estudiantes, y 1737 padres y 
madres de familia).  

1.2 

Pastores  y Líderes 
capacitados en Misión 
Integral. 

En el 2012: 100 pastores/as, 
líderes y lideresas  de 
iglesias evangélicas locales 
capacitados en Misión 
Integral. 

111 pastores(as) Líderes y lideresas 
capacitados integralmente  con 6 
cursos en temas de: “La Familia en 
Crisis y Vitaminas para la familia”, 
“Discipulado”,  “Evangelio y Cultura”, 
“Principios y Valores”; “Desarrollo 
Local” y Liderazgo con equidad de 
Género.. 

1.3 

Líderes juveniles 
capacitados en 
Liderazgo diaconal e 
integral 
 

Al 2012, 100 líderes y 
lideresas juveniles  de las 
iglesias evangélicas locales 
capacitados en Liderazgo 
Diaconal. 

105 líderes y lideresas juveniles de 10 
iglesias capacitados integralmente en 
4 cursos en temas de: Composición y 
creatividad, encuentro con Jesús,  
Herramientas para la enseñanza y 
enseñando con éxito a los niños y 
niñas. 

 
Fortalecimiento Familiar  
 

N° Objetivos de 
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado: 

 Relaciones Familiares 
mejoradas en base a 
principios y valores 
bíblicos en los distritos, 
7-14, 9, 11 y 12 del 
municipio de El Alto. 

En el 2012, 1600 padres de 
familia conocen valores de 
amor, confianza, respeto y 
buen trato en las relaciones 
familiares. 

1.737 padres de familia de 15 Unidades 
educativas, conocen y reflexionan 
sobre valores que favorecen el buen 
trato en las relaciones familiares. 

 

 
1 

Productos: 

1.1 

Líderes de la 
comunidad educativa e 
iglesias trabajan juntos 
en la difusión de 
valores. 

En el 2012, Al menos 10 
comunidades educativas y  
10 Iglesias evangélicas 
trabajan juntas en la difusión 
de Valores para mejorar las 
relaciones familiares. 

10 Iglesias evangélicas asumen la 
responsabilidad de la difusión de 
valores en estudiantes y padres de 
familia en 15 comunidades educativas. 

1.2 

Padres de Familia 
conocen valores que 
mejoran las relaciones 
y el buen trato con sus 
hijos e hijas. 

En el 2012: Al menos 1.010 
padres y madres de familia  
de 15 Unidades educativas 
conocen valores y principios 
de amor, respeto, 
responsabilidad y buen trato 
para las buenas relaciones 
entre padres e hijos. 

1.737 padres y madres de familia 
conocen valores: Amor, respeto, 
responsabilidad y buen trato. 

1.3 

Niños, niñas y jóvenes 
conocen valores que 
fortalecen sus 
relaciones familiares. 

En el 2012: 1.919 niños/as y 
480 jóvenes, conocen 
valores bíblicos de amor, 
confianza, respeto, 
responsabilidad y buen trato, 

1.940  niños y niñas  y 552 jóvenes, 
conocen y reflexionan sobre valores 
bíblicos de amor, confianza, respeto, 
responsabilidad y buen trato, que 
mejoran las relaciones entre padres e 
hijos.  



para las buenas relaciones 
en la familia. 

Aire Limpio 
 
Al mismo tiempo de demostrar los resultados del PDLZUR, es necesario mencionar el trabajo desarrollado 
conjuntamente con la Liga de Defensa del Medio Ambiente (LIDEMA).  
 
En la presente gestión se contó con un recurso total de Bs 26.000 (veintiséis mil 00/100 bolivianos) 
provenientes del financiamiento de SWIS CONTACT, importe destinado al desarrollo de acciones en el 
marco del Proyecto Aire Limpio en la ciudad de El Alto (Bs 18.200) y al pago de honorarios del responsable 
del Proyecto (Bs 7.800), del cual se cuenta con una ejecución total del 100%. 
 

N° Objetivos de 
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

Resultado: 

 Contribuir a generar 
conciencia y 
responsabilidad 
pública sobre la 
problemática 
ambiental y el 
desarrollo sostenible 
en el municipio de El 
Alto. 

En el 2012: Estudiantes y 
docentes sensibilizados e 
informados sobre problemas 
ambientales del medio 
ambiente en el municipio de 
El Alto. 

Estudiantes, Docentes y población en 
general, sensibilizados e informados 
sobre problemas medio ambientales 
como la quema en San Juan, 
contaminación en general, falta de 
educación vial y peatonal,  generando 
responsabilidad pública sobre 
problemas ambientales. 

 

1 

Productos: 

1.1 

Colocar en agenda 
pública los problemas 
de movilidad urbana 
que existen en la 
ciudad. 
 
 
 
Sensibilizar a la 
población para el NO 
encendido de fogatas y 
juegos pirotécnicos. 

Al 2012, 1 Concurso de 
ilustraciones “Problemas de 
Movilidad Urbana de la 
ciudad de El Alto” dirigido a 
estudiantes de 5 Unidades 
Educativas de los Distritos 4, 
7, 8 y 11.  
 
 

25 Estudiantes seleccionados de 12 a 
18 años de edad de 5 Unidades 
Educativas de Distritos 4, 7, 8 y 11, 
participaron en 1 concurso de dibujo y 
pintura al óleo sobre la temática 
“Problemas de Movilidad Urbana de la 
ciudad de El Alto”, cuadros que fueron 
expuestos en el GAMEA para 
sensibilizar a niños/as y  jóvenes sobre 
este problema.  

Al 2012, 1 Marcha de Barbijo 
contra las fogatas de “San 
Juan”, para sensibilizar a la 
población alteña.  
 

1 Marcha de barbijos contra las fogatas 
de “San Juan”, con la participación de 
250 personas (estudiantes, docentes, 
voluntarios, cebritas y representantes 
de instituciones de EMALT, Red 
Habitat, Dirección de Medio Ambiente 
del GAMEA, SEPAMOS y Patrulla 
H2O), sensibilizando a la población 
alteña sobre los efectos negativos de la 
fogata a través de la difusión en medios 
de comunicación. 

Al 2012, Estudiantes de 
Unidades Educativas de El 
Alto reconocen elementos 
básicos de tráfico vial y 
peatonal a través de visitas al 
“Parque infantil vial Juancito 
Pinto”. 
 

1690 estudiantes de nivel primario y 
secundario de unidades educativas de  
El Alto (40 niños de SEPAMOS, 650 
estudiantes de las Unidades educativas 
Piloto, 1000 estudiantes de Unidades 
educativas de Villa andrani, Kollasuyo, 
J.C.Flores Bedregal) y 5000 por cuenta 
propia,  reconocen elementos básicos 
de tráfico vial y peatonal a través de 
visitas al “Parque infantil vial Juancito 
Pinto”, en coordinación con el Instituto 



de Investigaciones Técnico Científicos 
de la Policía (IITCP). 

Al 2012, 1 Festival de Teatro 
“pacto de la bicicleta” y 
juegos tradicionales. 
 

1 Festival de Ciclismo, Canto, Danza y 
Juegos Tradicionales, para 
promocionar e informar a la población 
alteña acerca de la Ley 150 “Día del 
Peatón y del Ciclista” y la necesidad del 
Ordenamiento Vehicular.  

Al 2012, 1 Campaña Global 
Contra el Cambio Climático 

1 Movilización Global Contra el Cambio 
Climático por una justicia Climática, 
realizada con la participación de 4 
Unidades Educativas (América 
Panorámica, Mariscal de Zepita, UEPI, 
SEPAMOS) y personal de MAN-B y 
CRECER, generando sensibilidad y 
responsabilidad pública. 

 
2013 

 
Salud 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

1 Resultado: 

 Mejorada las 
coberturas de 
atención en salud 
materno infantil de los 
distritos 7, 9, 11, 12 y 
14 del Municipio de El 
Alto. 

Al finalizar la gestión 2013,  
Cinco centros de salud 
incrementan la atención pre natal 
en mujeres gestantes de 2% a 
6% de un total de 4913 mujeres 
gestantes en los distritos 7, 9, 11, 
12 y 14 del municipio de El Alto. 

 Cinco centros de salud de los 
distritos 7, 9, 11, 12 y 14, la 
atención prenatal en mujeres 
gestantes se incrementó en 5,5% 
(De 2% a 7,5%) equivalente a 368 
mujeres. 

Al finalizar la gestión 2013  
Se ha incrementado la cobertura 
de niños y niñas menores de un 
año inmunizados de 65% a 70% 
de un total de 3.922 de cinco 
centros de salud de los distritos 7, 
9, 11, 12 y 14. 

4.224 niños y niñas menores de 1 
años inmunizados representando 
el 70% en los distritos 7,9,11,12 y 
14, en cinco centros de salud 
(Informe  de CAI de Área  por 
centros de salud 2013) 
 
 

Al finalizar  la gestión  2013,  
20% de 6980 niños y niñas 
menores de 5 años acuden a 
cinco centros de salud para su 
control de crecimiento y 
desarrollo (peso y talla) en los 
distritos 7, 9, 11, 12 y 14 

1815 niños y niñas menores de 
cinco años que representan el 26 
% han sido controlados (as) en su 
crecimiento y desarrollo en 5 
centros de salud distritos 7, 9, 
11,12 y14. (Informe de CAI de Área 
por centros de salud 2013)   
 
 

Productos: 

1.1 Los centros de salud 
cuenta con 
equipamiento básico 
adecuado  

Durante la gestión 2013 
5 centros de salud de la red de 
lotes y servicios y Correa 
equipados con 25 equipos en el 
área de salud materno infantil y 
nutrición en los distritos 7,9,11,12 
y 14  

5 Centros de Salud  equipados con 
50 instrumentos para la atención 
básica en salud materno infantil  
(San Roque, San Martin, Villa 
Cooperativa, Puerto Camacho, 
Fran Tamayo y Ocomisto) con la 
contraparte de DIMUSA  



  

1.2 Responsables de 
salud médicos 
enfermeras y agentes 
comunitarios  

Durante la gestión 2013 
25 técnicos de salud de la red de 
Lotes y Servicios y Correa son 
capacitados en gestión de 
calidad en 2 eventos en los 
distritos 7,9, 11, 12 y 14. 
120 agentes comunitarios de los 
distritos 7,9, 11, 12 y 14 son 
capacitados en prácticas claves 
de salud y nutrición. 
120 agentes comunitarios aplican 
la ficha de referencia y contra 
referencia para niños, niñas 
menores de 5 años, mujeres de 
los distritos 7,9,   11,12 y 14.   

23 técnicos en salud (12mujeres, 
11 varones)  de 5 centros de salud 
capacitados en gestión de calidad 
en 2 eventos que fortalecen a la 
acreditación de 3 centros de Salud. 
( San Roque, Franz Tamayo y San 
Martin) evaluados en gestión de 
calidad por SERES 
105 Agentes comunitarios en 
Salud capacitados en 2 talleres 
sobre alimentación 
complementaria, lactancia 
materna, IRA y EDA  (Programa de 
AIEPI NUT) 
90 agentes apoyan en la detección 
de niños, niñas menores de cinco 
años con bajo peso, coordinan con 
la Red Lotes y Servicios. SERES. 

1.3 Mujeres en edad fértil 
informados 
adecuadamente 
sobre enfermedades 
prevalentes en niños 
(EDAS IRAS)  y 
mujeres en edad fértil  

Durante la gestión 2013 
800 de 1000 mujeres en edad 
fértil de los distritos 7,9,11,12 y 
14 son capacitados en 3 eventos 
(EDAS,IRAS y riesgos de 
embarazo ) en los distritos 
7,9,11,12 y 14  

 
740 mujeres en edad fértil  
informadas en grupos de alimentos 
y prevención de la diarreas 
infecciones respiratoria aguda  a 
través de 90 Agentes  

 
Educación  

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

1 Resultado: 

 Mejorar el 
rendimiento escolar 
con equidad en el 
nivel primario en 
unidades educativas 
fiscales de los 
Distritos 4, 7, 9, 11, 12 
y 14 del municipio de 
El Alto. 
 
 
 

Se reduce de 432 niños y 
niñas del nivel primario con 
repitencia a 216 de 19 
unidades educativas en la 
gestión 2013. 
 
 
De 43 de promedio general 
de 10.809 estudiantes se 
incrementan a 50 en el área 
de lenguaje y matemáticas al 
finalizar el 2013. 
 
 
De 2320 niños y niñas de 
nivel primario con 
desnutrición aguda se 
disminuye a 2200 durante la 
gestión 2013. 

Se reduce la repitencia en un 50 % 
representando 108 niñas y niños en dos 
unidades educativas de los distritos 4, 
7. (Reporte  SIE 2013)  
 
 
4324 estudiantes que representan el 
40% elevan su promedio de 55 puntos 
en lenguaje y 3243 estudiantes que 
representan el 30 % elevan su 
promedio 53% en matemáticas en las 
unidades educativas de los distritos 4,7, 
9,11 ,12 y 14. (Reporte SIE 2013) 
 
 
La prevalencia de desnutrición crónica 
en niños y niñas del nivel primario es 
de: 6% (132 niños y niñas), desnutrición 
severa 30% (660 niños y niñas) y la 
desnutrición moderada, alcanza a 64% 
(1408 niños y niñas) Estadísticas de las 
Redes de Salud Lotes y Servicios, 
COREA.  Reportes SNIS.   

 

 

 

Productos:  



1.1 Infraestructura 
escolar adecuada y 
en funcionamiento 

En la gestión 2013 se 
construye en 19  unidades 
educativas de los distritos 
4,7,9,11,12 y 14 del 
municipio de El Alto 11 aulas 
en 1.119,47 m2,  con una 
capacidad instalada para 
330 estudiantes (1,92 m2 
por estudiante)  
En la gestión 2013 se 
construye en 1  unidad 
educativa  1 Batería 
Sanitaria en 53,25 m2 
construidos con 6 inodoros 
hombres – 6 inodoros 
mujeres, 2 inodoros 
profesores para 573 
estudiantes del nivel 
primario  

9 Establecimientos Educativos de los 
Distritos 4, 7, 9,12 y 14 construidos 
tienen condiciones adecuadas para el 
aprendizaje con una capacidad 
instalada para 530 estudiantes del ciclo 
primario.   
 
 

En la gestión 2013 se 
construye  4 Proscenios con 
262 m2 construidos en 4 
Unidades Educativas que 
benefician a 1223 
estudiantes del nivel 
primario 
En la gestión 2013 se 
construye 1 Ambiente 
Administrativo 80.66 m2 
construidos en 1 Unidad 
Educativa beneficiando a 37 
docentes 

3 proscenios construidos en los distritos 
4, 11 y 12, benefician a 1987 alumnos 
de primaria y secundaria, para 
actividades culturales, cívicas, sociales 
y recreativas. 
 
1 ambiente administrativo construido en 
la unidad educativa Elio Ribero del 
distrito municipal N° 12, beneficiando a 
31 docentes. 

 En la gestión 2013 se 
construye 4 Obras 
complementarias: 1 Muro 
Perimetral, 2 canchas 
múltiples  y 1 Vestuario que 
benefician a estudiantes de 
4 Unidades Educativas  

3 obras complementarias: 1 muro 
perimetral y 2 canchas múltiples 
concluidas, benefician a 1045 
estudiantes de primaria y secundaria. 
 

1.2 Docentes 
actualizados 
cualifican proceso de 
enseñanza 

291 Docentes actualizados 
cualifican procesos de 
enseñanza en 19 Unidades 
Educativas durante la 
gestión. 
 
 
 
218 Docentes implementan 
y sistematizan experiencias 
pedagógicas en 19 
Unidades Educativas 
durante la gestión 

277 Docentes de 15 Unidades 
Educativas participan en la elaboración 
de proyectos educativos en los distritos 
4, 7, 9,11 y 12: 10 Proyecto de 
innovación pedagógica y 5 proyectos 
Socio comunitario con la transversal de 
medio ambiente beneficiando a 4083 
estudiantes.  
 
213 Docentes de 15 Unidades 
Educativas socializan en 1 evento 
experiencias metodológicas y recursos 
educativos que han sido utilizados y 
probados en el aula, con niños y niñas 
del Nivel Primario.  

1.3 Padres de Familia 
participan en la 
educación de sus 
hijas/os. 

El 80% de 4541 padres y 
madres de familia de 19 
Unidades Educativas tienen 
conocimiento sobre 

El 89% de 3633 padres y madres de 
familia de 19 Unidades educativa  son 
fortalecidos en  procesos educativos de 



procesos educativos de sus 
hijos e hijas. 
 
Al menos el 60% de 3633 
PPFF  en 19 Unidades 
Educativas participan  
activamente en la educación 
de sus hijos e hijas 

sus hijos e hijos, a través de réplicas 
con la participación de docentes   
 
El 42% 981 de   madres y padres de 
familia representantes de curso 
participan en reuniones apoyando al 
desarrollo de actividades curriculares y 
extracurriculares sus hijas e hijos.     

1.4 Población escolar con 
hábitos saludables 

6485 Estudiantes del nivel 
primario de 19 unidades 
educativas con acciones 
preventivas en salud medico 
dental y nutrición. 
 
2000 PPFF de 19 unidades 
educativas socializan 
acciones preventivas en 
salud y educación 
alimentaria nutricional en 2 
eventos, durante la gestión 

6385 estudiantes de 13 unidades  
educativas   del nivel primario  con  
control médico dental en 5 Centros de 
salud a través del programa del seguro 
escolar 
 
1409 Padres de Familia de 19 unidades 
educativas informados en 2 eventos 
sobre Educación Alimentaria 1 
olimpiada de salud con la participación 
de la comunidad Educativa.  

 
Gestión Organizativo Local 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo 
(Cuantitativo y Cualitativo) 

1 Resultado: 

 Líderes y lideresas de 
Juntas Escolares y 
Sindicatos Agrarios 
mejoran su capacidad en 
gestión local en los distritos 
municipales 4, 7-14, 9, 11 y 
12. 

En la gestión 2013:  
Líderes de organizaciones 
locales de los distritos 
municipales 4,7-14, 9, 11 y 12 
incorporan 25 demandas en los 
POAs municipales. 
 
De 78 líderes de organizaciones 
locales en los distritos 
municipales 4, 7-14, 9, 11 y 12 se 
ha incrementado la participación 
de la mujer en un 2% en la gestión 
2013 

Líderes de Juntas Escolares 
y Sindicatos Agrarios de los 
distritos municipales 4, 7-14, 
9, 11 y 12 logran incorporar 
49 demandas en los POAs 
municipales. 
 
3% de mujeres (2 mujeres) 
participan en organizaciones 
locales ocupando cargos 
como juntas escolares y 
vecinales. 
 

Productos: 

1.1 
 
 

Grupos locales desarrollan 
capacidades en gestión 
municipal 

En la  gestión 2013:  
185 personas de grupos locales 
capacitados en gestión municipal 
en los distritos municipales 4, 
7.14, 9, 11 y 12. 

 81 (25 Hombres  y 56 
Mujeres) concluyen el curso 
de capacitación como 
Técnicos Auxiliares en 
Desarrollo Local y Técnicos 
Básicos en Desarrollo Local 
con mención en Gestión 
Municipal. (Instituto de 
Desarrollo). 
 
263 (92Hombres y 71 
mujeres) comunarios y 
autoridades municipales, 
sindicales, educativas y de 
salud   de los Distritos 9 y 11 
han participado en la 
elaboración de Planes de 
Desarrollo Distrital. 



En la gestión 2013: 113 líderes de 
Sindicatos Agrarios y Juntas 
Escolares de los distritos 
municipales 4, 7-14, 9, 11 y 12 
informados sobre la Ley Marcelo 
Quiroga Santa Cruz, 
Participación Ciudadana y 
Control Social.   

 92 (34 Hombres y 58 
Mujeres) líderes y lideresas 
de Sindicatos Agrarios y 
Juntas Escolares han sido 
informados y sensibilizados 
sobre la Ley Marco de 
Participación Ciudadana y 
Control Social y Ley Marcelo 
Quiroga Santa Cruz. 
 
91 (33 Hombres y 58 
Mujeres) líderes de Juntas 
Escolares y Sindicatos 
Agrarios sensibilizadas en la 
participación de la mujer 
como lideresa en una 
organización social, liderazgo 
y Derechos de la mujer. 

1.2 
 
 

Comunidades participan 
activamente en el 
desarrollo de los proyectos 
del PSLZUR 

Durante la gestión 2013: 
26 personas de las comunidades, 
organizados en Comités de 
Desarrollo de los distritos 
municipales 4, 7-14, 9, 11 y 12. 
 

 24 (11 Hombres y  13 
Mujeres) personas, 
organizados en 5 Comités de 
Desarrollo de los distritos 
municipales 4, 7-14, 9, 11 y 
12, dirigen acciones en la 
implementación de proyectos 
del PDLZUR  mediante 5 
reuniones del Bloque 
Distrital.  

Al menos 190 personas de las 
comunidades organizados en 
Comités Operativos de los 
distritos municipales 4, 7-14, 9, 11 
y 12, planifican, coordinan y 
ejecutan proyectos. 

 236 (91 Hombres y 145 
Mujeres) personas 
organizadas en Comités 
Operativos de 15 
comunidades educativas y 6 
comunidades rurales, 
planifican y ejecutan 
actividades de los proyectos 
del PDLZUR en coordinación 
con el liderazgo de la 
comunidad, a través de 7 
eventos. 
 

 
PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 
 
Mejoramiento Pecuario 

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo 
y Cualitativo) 

1 Resultado: 

Mejorar los rendimientos  de los 
sistemas  de producción  lechera en 
los Distritos 9 y 11 

A partir del   2013: 
El rendimiento de producción 
lechera se incrementa en un 
50% a partir de una 
producción lechera de 4,28 
litros/vaca/día. 

El rendimiento de producción de 
leche se incrementa en 25%, 
logrando una producción de 5.37 
litros/vaca/día.  
 

Productos:  



1.1 Infraestructura  y 
equipamiento básico 
implementado 

Equipamiento de 60 
máquinas  segadoras 
 
 
.Equipamiento de 100 tachos  
para recolección de leche 
 
 Provisión de 12.320 Kg. De 
semilla de avena certificada 

Se equipó con   55 máquinas 
segadoras, beneficiando a 54 
agricultores de 2 distritos 9 y 11. 
 
Se equipó  84 tachos de 
recolección de leche en dos 
distritos 9 y 11, beneficiando a 
88 agricultores.. 
 
Se provisiono 22768 kgr. de 
semilla de avena  certificada  
variedad Texas para una 
superficie 206 Has.,  
beneficiando a 411 productores. 

1.2 Productores capacitados  en 
el manejo adecuado de 
ganado 

15 auxiliares/extensionistas   
capacitados  sobre aspectos  
básicos  de manejo  de 
ganado lechero 
 
 
240 productores (as) 
capacitados en técnicas 
sobre el manejo y 
mejoramiento de ganado. 

11 Auxiliares (3 mujeres y 8 
varones) del distrito 9 y 11 
participaron del curso de 
Sanidad animal y prácticas de 
inseminación artificial.  
 
239 productores capacitados en 
dos módulos: en manejo de 
terneros y nutrición y 
alimentación. 
 

1.3  Productores con ganado 
lechero mejorado 

2965 cabezas de ganado 
promedio por año reciben 
asistencia contra la 
infestación parasitaria 
interna y externa mediante 
campañas. 
 
80 terneros nacidos vivos 
mediante inseminación 
artificial. 

2253 cabezas de ganado 
vacuno en promedio controlados 
dosificados mediante 3 
campañas de desparasitación y 
vitaminizacion en los distritos 9 y 
11. 
 
62 terneros nacidos mediante 
las técnicas de Inseminación 
Artificial en dos distritos 9 y 11, 
beneficiando a 68 ganaderos. 

 
Promoción Microempresarial  

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

1.1 Resultado: 

 Grupos asociativos de 
mujeres desarrollan 
emprendimientos 
productivos en los 
distritos 7-14 y 12 de la 
ciudad de El Alto. 

A partir del 2013: 
10 grupos asociativos con 120 
mujeres consolidan 
emprendimientos productivos. 

112 mujeres organizadas en 10 
grupos asociativos de los Distritos 
7-14 y 12 con destrezas 
productivas y de comercialización. 

Productos: 



1.1. Mujeres con 
capacidades y 
destrezas técnicas y 
de gestión de 
negocios. 

En la gestión 2013: 
Al menos 200 mujeres 
capacitadas en técnicas de 
producción. 
 
Al menos 200 mujeres elaboran 
10 planes de negocio grupal. 
 
 
Al menos 30 mujeres de las 
directivas de asociaciones 
capacitadas en 1 curso de 
liderazgo. 

 
 

Al menos 150 mujeres participan 
de dos ferias exposición de 
trabajos. 

195 mujeres capacitadas 
técnicamente de los Distritos 7-14 
y 12 correspondientes a 10 grupos 
de mujeres. Tejidos y Repostería. 

 
10 planes de negocios con la 
participación 112 de mujeres, 
instrumento que permite orientar el 
trabajo de 10 grupos asociativos. 

 
23 mujeres representantes de 
grupos participan de un taller sobre 
el rol de las líderes, Directivas de 
cada grupo y establecer 
actividades comunes. 
 
158 Mujeres participan en dos 
ferias zonales exponiendo los 
productos elaborados en las 
capacitaciones. 
 

 
 
 
Fortalecimiento a la Iglesia Local   

N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

1 Resultado: 

  Fortalecida la capacidad 
de la iglesia local para su 
servicio integral a la 
comunidad en los 
distritos 4, 7-14, 9, 11, 12 
del Municipio de El Alto 

15 iglesias evangélicas 
integradas en los procesos de 
desarrollo local de sus 
comunidades. 

15 de 19 iglesias de diferentes 
denominaciones (lo que 
representa un 79% de Iglesias, 
participan en la difusión de valores 
en las comunidades educativas 
distritos 4,7, 9 ,11 y 12. 

 

Productos: 

1.1 Iglesias organizadas en 
un comité de Desarrollo 
Diaconal CODD 
consolidado, para la 
proclamación del 
evangelio integral en la 
comunidad. 

Al 2013: 
 15 de 19 iglesias evangélicas 
de diferentes denominaciones 
conforman el comité de 
desarrollo diaconal y trabajan 
juntos en la proclamación del 
evangelio en las comunidades 
educativas. 

Se consolida el Comité de 
Desarrollo Diaconal con la 
participación de 15 iglesias 
evangélicas locales, impulsando la 
proclamación del evangelio 
integral en padres de familia e 
hijos/as de 17 unidades 
educativas. 

1.2 Capacitar a Pastores y 
Líderes en Misión 
Integral. 
 

Al 2013: 
100 de 120 pastores, pastoras, 
líderes y lideresas capacitados 
en Misión Integral. 

132 pastores(as) líderes y de 15 
iglesias capacitados en misión 
integral asumen con 
responsabilidad el trabajo en 17 
unidades educativas. 

1.3 Capacitar a líderes 
juveniles en liderazgo 
diaconal e integral. 

120 líderes y lideresas juveniles 
capacitados en Liderazgo 
Diaconal. 

169 líderes y lideresas juveniles 
(141%) de 15 iglesias capacitados 
en liderazgo diaconal con 5 cursos, 
conforman los equipos de trabajo y 
son responsables de la difusión de 
valores a niños y jóvenes de 17 
unidades educativas. 

 
Fortalecimiento Familiar  



N° Objetivos de  
Resultado/Producto 

Indicador planificado Logro Narrativo (Cuantitativo y 
Cualitativo) 

1 Resultado: 

 Relaciones Familiares 
mejoradas en base a 
principios y valores 
bíblicos en los distritos 4, 
7-14, 9, 11 y 12 del 
Municipio de El Alto. 

Al final del año 2013: 
 1356 padres de familia 
conocen valores de amor, 
confianza, respeto y el buen 
trato en las relaciones 
familiares. 

1.623 padres de familia de 19 
Unidades Educativas conocen y 
reflexionan sobre valores que 
favorecen el buen trato en las 
relaciones familiares. 

 

 

Productos: 

1.1  Líderes de las 
comunidades educativas 
e iglesias trabajan juntos 
en la difusión de valores. 

Al 2013: 
Al menos 15 comunidades 
educativas y 15 iglesias 
evangélicas trabajan juntas en 
la difusión de valores para 
mejorar las relaciones 
familiares. 

15 Iglesias Evangélicas asumen la 
responsabilidad de la difusión de 
valores en estudiantes y padres de 
familia en 17 comunidades 
educativas. 

1.2 Padres de Familia 
conocen valores que 
mejoran las relaciones y 
el buen trato con sus 
hijos e hijas. 

Al 2013: 
Al menos 1.350 padres y 
madres de familia de 19 
unidades educativas, conocen 
valores y principios de amor, 
respeto, responsabilidad y el 
buen trato para las buenas 
relaciones entre padres e hijos. 

1.623 padres y madres de familia 
conocen valores y el buen trato en 
las relaciones familiares 
fortaleciendo la relación de la 
pareja y de los padres con sus 
hijos/as.) 

1.3 Niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, 
conocen valores que 
fortalecen sus relaciones 
familiares. 

Al 2013: 
 3.480 niños y niñas y 2.800 
jóvenes, conocen valores y 
principios bíblicos de amor, 
confianza, respeto, y 
responsabilidad y el buen trato 
para las buenas relaciones en 
la familia. 

2.473 niños y niñas, y 2.590 
jóvenes, conocen y reflexionan 
sobre valores bíblicos para mejorar 
las relaciones entre padres e hijos. 

1.4 Jóvenes y señoritas 
líderes  de las iglesias  
conocen herramientas y 
metodología  de la 
enseñanza para niños, 
niñas y jóvenes  

Al 2013                                                                                                                                                                                                          
8 líderes  y lideresas juveniles  
de las iglesias  capacitados 
integralmente. 

4 líderes  y lideresas juveniles  de 
15 iglesias capacitados en 
metodologías de enseñanza, 
realizan prácticas en las unidades 
educativas 

 

IMPACTO LOGRADO 
 

 En educación, se fortaleció  la sensibilización  a padres, madres de familia y docentes acerca de  
mejorar y promover mayores  oportunidades educativas para las niñas, siendo que las niñas/niños 
tienen igual acceso, participación y protagonismo en las actividades que se desarrollan en sus 
unidades educativas, según los datos de monitoreo en la gestión 2012  muestran los siguientes 
datos: matriculación general 3863v; 3852m, repitencia 57v; 37m  y abandono 116v; 90m de una 
cobertura estudiantil (inscrita en 2012) de 7715.  
 
Asimismo, en actividades de Planificación, implementación y evaluación del proyecto, la mujer es 
protagonista del proceso, asumiendo con responsabilidad las funciones delegadas por sus 
comunidades afianzando su participación, considerando también que las acciones están  dirigidas 
a los varones. 
 

 A nivel de las Directivas de Distrito (instancia de dirección promovida por el PDLZUR), de 34 
líderes que participan 14  son mujeres, y a nivel de comités operativos (instancia de ejecución 
promovida por el PDLZUR) de 175 personas 112 son mujeres asumiendo responsabilidades 
estratégicas que dinamiza la  implementación de los proyectos de Desarrollo comunitario. 



 
 Es importante resaltar que en el ámbito productivo,  se desarrolló procesos de fortalecimiento a 

un grupo significativo de mujeres asociadas a la microempresa, relacionados a los derechos y la 
violencia contra las mujeres, generando  tiempos reflexivos en las participantes, del cual se  tiene  
comentarios como: “La violencia se aprende en la casa”, “ellos piensan que somos de su propiedad” 
,” Si a mi hija su marido le maltrata le denuncio…” esta percepciones fueron analizadas y orientadas 
por una especialista en el tema.   
 

 El trabajo en los proyectos productivos, apertura oportunidades para un reconocimiento social de 
la  mujer y su entorno familiar, entendiendo que las destrezas que desarrollan  determina un 
posicionamiento  social y económico en el ámbito familiar y comunitario. 

 

PRESUPUESTO DESGLOSADO POR PARTIDAS 
 
EN PLANILLA EXCEL ADJUNTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 

 

 

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA GESTIONES 2005 - 
2013  

 (Expresado en Dólares americanos)  

PROGRAMA: Plan de Desarrollo Local en Zonas Urbano Rurales (PDLZUR) 

 FINANCIADOR: MISION ALIANZA - NORUEGA  

      

 
GESTION 

MISION 
ALIANZA 

APORTE LOCAL TOTAL 
 

 2005          673.651,00           223.330,00              896.981,00   

 2006          743.052,00           245.463,00              988.515,00   

 2007          885.367,00           250.216,00           1.135.583,00   

 2008          824.843,00           257.231,00           1.082.074,00   

 2009          860.437,00           296.179,00           1.156.616,00   

 2010          741.328,00           269.799,00           1.011.127,00   

 2011          859.770,00           410.908,00           1.270.678,00   

 2012          831.777,00           546.776,00           1.378.553,00   

 2013          775.529,00           408.847,00           1.184.376,00   

 TOTAL       7.195.754,00         2.908.749,00         10.104.503,00   

 
 
 



MARCO LOGICO 
 
 

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO 
 

Meta a largo plazo 
Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa y la salud materna infantil de la población de los distritos 4, 7-14, 9, 11 y 12 
de la ciudad de El Alto. 

Indicador  Tasa de término neto al 8vo año de escolaridad > 41.9% 

 Brecha de género en la tasa de termino a 8vo de primaria < -5.1% 

 Tasa de Promoción a 8vo de primaria > al 92%  

 Tasa de reprobación en el Nivel primario < 4,13% 

 Tasa de abandono en el nivel de primario  < 4.23% 

 Tasa de MM de 220 a 200 por 100000 nacidos vivos 

 Tasa de MI de 65 a 55 por 1000 nacidos vivos  

 

1. Objetivo Inmediato 
       /sub meta 

Resultado Indicador 

1.1. Educación Mejorar el rendimiento  escolar con equidad 
en el nivel primario en unidades educativas 
fiscales de los distritos 4, 7-14, 9, 11, 12 del 
municipio de El Alto. 

Del 2014 al 2017:  

De 4% de niños y niñas con repitencia se ha disminuido a 2%. 
De 43 de promedio se incrementa a 50 en las áreas de matemáticas y 
lenguaje. 
Se reduce el hacinamiento de 50 a 40 estudiantes por aula. 
Se disminuye de 23% a un 13% de la población escolar con desnutrición 
aguda. 

1.1.1. Infraestructura Infraestructura escolar adecuada y en 
funcionamiento. 

Hasta el 2013 se tiene en 19 unidades educativas:  

 66 aulas construidas y equipadas según normas, para una capacidad 
instalada de 2220 estudiantes con 5830.71 m2 construidos. 

 15 baterías sanitarias c/capacidad instalada de 7200 estudiantes con 
798.75 m2 construidos; 1 oficina admnistrativa; 10 proscenios con 2852 
m2 construidos y 17 obras complementarias (canchas múltiples, 
entorno y áreas verdes), 3 vaciado de patios. 



1.1.2. Capacitación Docentes actualizados cualifican procesos 
de enseñanza. 

Hasta el 2013 se tiene en 19 unidades educativas:  

 El 83% de 350 docentes están actualizados en Procesos de Innovación 
Pedagógica. 

 Al menos el 75% de 290 docentes aplican prácticas de innovación 
pedagógica. 

1.1.3. Información Padres de Familia  participan  en la 
educación de sus hij@s. 

Hasta el 2013 se tiene en 19 unidades educativas:  

 El 80% de 4541 padres y madres de familia tienen conocimiento sobre 
procesos de educación de sus hijos e hijas. 

 Al menos el 60% de 3633 PP.FF. participan activamente en la 
educación de sus hijos e hijas. 

1.1.4. Campañas  Población escolar con hábitos saludables Hasta el 2013 se tiene en 19 unidades educativas:  

 El 90% de 10.204 estudiantes del nivel primario cuentan con control 
médico-dental. 

 Al menos el 80% de los estudiantes y 70% de PP.FF. conocen 2 
medidas de prevención en salud nutricional. 

1.2. Salud Comunitaria 

 

Mejorar las coberturas de atención en salud 
maternoinfantil de los distritos 7-14, 9, 11 y 
12 del municipio de El Alto. 

Del 2014  al 2017 elevar: 

 De 2% a 6% atención con control prenatal a mujeres gestantes. 
 De 65% a 80% niñas y niños menores de 1 año inmunizados. 
 60% de niñas y niños menores de 2 años con control de crecimiento y 

desarrollo. 

1.2.1. Infraestructura Centros de salud con equipamiento básico y 
funcional. 

Hasta el 2013, en 5 centros de salud se tiene: 

 50  equipos de atención materno infantil. 

1.2.2. Capacitación Técnicos operadores y Responsables 
locales en salud  capacitados. 

Hasta el 2013  en 15 comunidades se tendrá: 

 25 técnicos en salud con conocimientos en gestión de calidad. 
 200 agentes comunitarios en salud con conocimientos de 5 prácticas 

básicas del AIEPINUT (Atención integral de enfermedades prevalentes 
en la infancia y nutrición) y el 50% con prácticas en salud materno 
infantil. 

 1500 mujeres y niños/as < 5 años referidos a centros de salud por 
agentes comunitarios. 

1.2.3. Información  Mujeres en edad fértil  informadas en salud 
materno infantil. 

Hasta el  2013 en 15 comunidades: 

 80% de 2000 mujeres con conocimientos sobre la salud materna infantil 
y alimentación complementaria. 

 



PROGRAMA DESARROLLO ECONÓMICO 

Meta a largo plazo Contribuir al incremento de los ingresos económicos de los distritos 7, 9, 11 y 12 del municipio de El Alto. 

Indicador  Incremento del ingreso percápita. 

 

2. Objetivo Inmediato 
        /sub meta 

Resultado Indicador 

2.1. Mejoramiento Pecuario 
 

Mejorar los rendimientos de los sistemas de 
producción lechera en los Distritos rurales 9 
y 11. 

Del 2014 al 2018 en los distritos 9 y 11 se ha incrementado: 

 El rendimiento de producción lechera de 4.28 lts/vaca/día en un 50% 

2.1.1. Infraestructura Infraestructura básica pecuaria 
implementada. 

Hasta el 2013 en el distrito 9 y 11 se tiene:  

 Infraestructura básica implementada (12 bretes, 513 bebederos). 
 Equipamiento lechero implementado (60 maquinas segadoras y 100 

tachos para recolección de leche)  
 149 semovientes introducidos (125 GMEA; 24 MAN-B). 

2.1.2. Capacitación Productores capacitados en el manejo 
adecuado de ganado. 

Hasta el 2013 se tendrá: 

 15 Auxiliares/extensionistas ejercitan un acompañamiento sobre 
aspectos básicos de manejo de ganado lechero. 

 Al menos 80% de 240 productores (as) conocen  técnicas sobre sanidad 
animal, Inseminación Artificial, ordeño, siembra y henificado de forrajes. 

2.1.3. Campañas Productores con ganado lechero mejorado. Hasta el 2013 se tendrá: 

 270 terneros nacidos mediante inseminación artificial. 
 120 has con pastos mejorados mediante la introducción de semillas de 

pastos. 
 Reducir al 50% la infestación parasitaria interna y externa. 

2.2. Promoción 
Microempresarial 

Mujeres de los Distritos 7-14 y 12 
implementan  emprendimientos productivos 
grupales. 

Entre el 2014 al 2018: 

 10 grupos con 120 mujeres conforman asociaciones productivas. 



2.2.1. Capacitación Mujeres capacitadas con habilidades 
técnicas productivas y gerenciales. 

Hasta el 2013: 

 120 mujeres conforman 10 grupos asociativos organizadas. 
 120 mujeres aplican conocimientos técnicos para generar productos. 
 150 mujeres conocen herramientas de gestión, comercialización y 

emprendimiento grupal.  

2.2.2. Información Mujeres informadas sobre desarrollo 
personal y proactivo. 

 Hasta el 2013: 

 Al menos 150 mujeres informadas en aspectos de desarrollo personal y 
pro activo. 

 
PROGRAMA FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO 

Meta a largo plazo Contribuir al empoderamiento de  las comunidades de los distritos 4,7-14, 9, 11 y 12. 

Indicador 
 Mayor  Ejercicio de Participación Ciudadana con equidad de género. 
 Mayor Incidencia en Control Social. 

 

3. Objetivo Inmediato 
       /sub meta 

Resultado Indicador 

3.2. Fortalecimiento   
          Organizacional 

Comunidades de los distritos 4, 7-14, 9, 11 
y 12 elevan su participación ciudadana. 

Del 2014 al 2018, en los distritos 4, 7-14, 9, 11 y 12:  

 Al menos en un 30% se incrementa la incorporación de las demandas de 
la población en el POA municipal. 

 Al menos el 40% de mujeres participan en la estructura de cargos  en las 
organizaciones locales. 

3.2.1. Capacitación Grupos locales de las comunidades con  
Participación Ciudadana. 

Hasta el 2013 en los distritos 4, 7-14, 9, 11 y 12:  

 1000 varones y mujeres de 5 distritos capacitados en participación 
ciudadana. 

 Al menos un 60% con prácticas en participación ciudadana. 



 
3.2.2. Información 

 

Líderes de las Organizaciones locales con 
procesos de Gestión Municipal. 

Hasta el 2013 en los distritos 4, 7-14, 9, 11 y 12: 

 Un 80% de líderes de 6 sindicatos agrarios y 19 Juntas Escolares 
conocen procesos de gestión municipal. 

 Al menos un 80% de Líderes de 19 Juntas Escolares y 6 Sindicatos 
Agrarios ejercen sus funciones. 

 Al menos un 80% de líderes de 6 Sindicatos Agrarios y 19 Juntas 
Escolares trabajan de manera articulada. 

 
Indicadores de nivel de resultado: Educación 
 

Indicador de Meta Valor de línea base Meta  2013 Medios de verificación  

 
En 19 unidades educativas del 2009 al 
2013:  
 

 292 aulas para 8.760 alumn@s 
(66 construidas) 

 15 ambientes administrativos (1 
construidos) 

 25 baterías sanitarias para 8760 
alumnos (15 construidas) 

 10 proscenios 
 3 vaciados de patio 

 
En 15 unidades educativas 

 
 

 152 aulas regulares para 4583 
alumnos   
 

 1 Unidad Educativa con ambiente 
administrativo funcionando 

 15 baterías sanitarias en 
funcionamiento  para 5061 
alumn@s 

 No existe proscenios y vaciados de 
patio. 

 
En 19 unidades educativas D 4, 7-14 
,12, 9 y 11: 
Construcción de: 

 8 aulas 
 
 
 
 
 
 2 baterías sanitarias 
 4 proscenios 
 7 obras complementarias 

 
 

 
 
 
 

 Planos  aprobados, actas de 
entrega 

 Inventarios, actas de 
recepción 

 Normas del sistema nacional 
de educación   

 Evaluaciones y auditorías 
internas y externas 

 El 83% de 350 docentes de nivel 
primario actualizados en procesos 
de innovación pedagógica. 

 Al menos el 75% de 290 docentes 
aplican prácticas pedagógicas 
adecuadas. 

 Docentes aplican procesos 
pedagógicos tradicionales en 
lenguaje y matemáticas. 
 

 2 eventos de actualización  
pedagógica con 40 Docentes de 
Nivel Inicial y 250  de nivel 
primario. 
 

 Plan de capacitación 
 Lista de participantes 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas. 



  Desarrollo y  sistematización de 
14 experiencias de innovación 
pedagógica con 218 Docentes del 
nivel primario en Lenguaje y 
Matemática 

 
 19 Unidades Educativas 

fortalecidas gestionan Proyecto 
Educativo. 
 

 1 Estudio sobre calidad educativa 
en el área de influencia. 

 El 80% de 4541 padres y madres 
de familia tienen conocimiento 
sobre procesos de educación de 
sus hijos e hijas. 
 

 Al menos el 60% de 3633 PP.FF. 
participan activamente en la 
educación de sus hijos e hijas. 

 El 20% de 2171 padres y madres de 
familia tienen conocimiento sobre 
procesos de educación de sus hijos 
e hijas. 
 

 

 3633 padres y madres de familia 
informados en 2 eventos sobre 
apoyo a procesos pedagógicos de 
sus hijos e hijas. 
 
 

 2180 padres y madres de familia 
participan en actividades de 
relación  escuela y hogar 

 Programa de información 
 Materiales de difusión 
 Informes anuales 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas. 

 El 90% de 10.204 estudiantes del 
nivel  primario cuentan con control 
médico – dental 
 

 Al menos el 80% de los 
estudiantes y 70% Padres de 
familia conocen 2 medidas de 
prevención en salud nutricional. 

 Solo el 5% de alumnos del nivel 
escolar cuentan con control médico 
dental. 

 6750 estudiantes del nivel 
primario con acciones preventivas 
en salud medico dental y 
nutriciónal 
 
 

 Registros de campañas. 
 Informes 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas. 

 
 
 
 
 



 
Indicadores de nivel de resultado: Salud Comunitaria 

Indicador de producto Valor de línea base Meta  2013 Medios de verificación  

En 5 centros de salud  del 2009 al 2013:  

 50 equipos de atención materno 
infantil  
 
 
 

 Técnicos operadores y 
Responsables locales en salud  
capacitados 
 25 técnicos con servicios de 
calidad y calidez en 15 
comunidades y/o zonas. 

 
 200 Agentes comunitarios en salud  

con conocimientos de salud 
materna infantil y alimentación 
complementaria. 
 

 1500 mujeres y niños/as < 5 años  
referidos a centros de salud por 
agentes comunitarios  

 
 

 80% de 2000 mujeres y varones 
con conocimientos sobre la salud 
materna infantil. 
 

 
 

 40 equipos  de atención materna 
infantil y  20 muebles. 
 
 

 25 operadores en salud con 
dificultades en la prestación de 
servicio con calidad y calidez 

 
 
 

 2% de la comunidad conoce como 
prevenir las enfermedades 
prevalentes en el binomio madre 
niñ@ 

 
 
 
 
 

 

 
 5 centros de salud con25 técnicos  

capacitados  en gestión de calidad 
(plan de acreditacion) 
 

 200 agentes comunitarios en 
salud articulados  a 5 centros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1500 mujeres en edad fértil y  
niños/as menores de cinco años  
son  referidos a los centros de 
salud por los agentes 
comunitarios  
 

 1800 MEF informadas en 
AIEPINUT 
 

 
 

 Plan de capacitación 
 Lista de participantes 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas 
 Programa de información 
 Materiales de diffusion 
 Informes anuales 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas 
 

 Registros de campañas  
 Informes 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas 
 
 

 Programa de información 
 Materiales de difusión 
 Informes anuales 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas 
 

 Programa de información 
 Materiales de difusión 
 Informes anuales 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas. 
 



Indicadores con metas  para 2013 a nivel de resultados: Mejoramiento pecuario 

Indicador de producto Valor de línea base Meta  2013 Medios de verificación  

En el distrito 9 y 11 se tiene:  

 Infraestructura básica implementada 
(12 bretes, 513 bebederos). 

 Equipamiento lechero implementado 
(60 máquinas segadoras y 100 
tachos para recolección de leche). 

 149 semovientes introducidos (125 
GMEA; 24 MAN-B). 

En el distrito 9 y 11 se tiene  

 El 46% de los productores cuentan 
con establos. 
 

 Un 20% de los productores 
cuentan con infraestructura básica 
pecuaria (bretes, heniles y 
bebederos). 

En el distrito 9 y 11 se tiene: 

 60 productores con maquinas 
Segadoras para la cosecha de forraje. 

 100 productores con tachos para la 
recolección de leche en los ordeños de 
ganado vacuno. 
 

 
 Actas de recepción 
 Informes de evaluación. 

Hasta el 2013 se tendrá:  

 15 Auxiliares/extensionistas ejercitan 
un acompañamiento sobre la sanidad 
de ganado lechero. 
 

 Al menos 80% de 240 productores 
(as) conocen  técnicas sobre sanidad 
animal, Inseminación Artificial, 
ordeño, siembra y henificado de 
forrajes 

 
 No se tiene promotores ni técnicos 

para el sistema de producción 

lechero. 

 
 El 85 % de los productores no 

recibieron capacitación en 

sistemas de producción lechero.  

 El 68% del ganado vacuno con 

parásitos internos y externos. 

 
 15 extensionistas comunitarios  

capacitados. 
 240 productores  capacitados en 1 

curso sobre Sanidad animal y 1 curso 
en manejo de ganado en dos distritos. 

 1 Feria exposición de ganado mejorado 
y productos derivados con 60 
productores. 

 

 Plan de capacitación 
 Lista de participantes 
 
 

 Plan de capacitación 
 Lista de participantes 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas 
 

 Lista de participantes 
 Informes 

Hasta el 2013, se tendrá: 
 270 terneros nacidos mediante 

inseminación artificial. 
 120 has con pastos mejorados 

recuperado mediante la introducción 
de semillas pastos. 

 Reducir al 50% la infestación 
parasitaria interna y externa. 

 
 6 comunidades cuentan con el 

22% de ganado mejorado. 
 El 18% de los productores utilizan 

técnicas de inseminación artificial. 
 El 68% del ganado con infestación  

parasitaria interna y externa. 

 
 80 terneros nacidos mediante 

inseminación artificial. 
 1 cultivo anual de 134 hectáreas con 

participación de 566 productores. 
 2965 cabezas de ganado promedio 

controlados en 6 campañas de 
sanidadcon la participación de 566 
productores. 

 
 Registros 
 Lista de participantes 
 Evaluaciones y auditorías 

internas y externas. 

 
 



Indicadores de nivel de resultado: Promoción Microempresarial 

Indicador de Resultado y producto Valor línea base Meta  2013 
Medios de verificación y método 

de recopilación 

 Al menos 120 mujeres conforman 10 
grupos asociativos. 

 Al menos 120 mujeres Aplican 
conocimientos técnicos para generar 
productos. 

 150 mujeres conocen herramientas 
de gestión y emprendimiento  grupal.  

 Al menos 150 mujeres conocen 
técnica básicas de promoción y 
comercialización. 

 
 Un 56% (de 170) de las mujeres 

trabaja por cuenta propia y realiza 
trabajos familiares. 

 
 Un 56% (de 170) de las mujeres no 

está asociada. 
 
 Un 41% (de 170) de las mujeres no 

participó de capacitaciones anteriores. 

 
 200 mujeres de 10 grupos asociativos 

capacitadasen dos cursos técnicos. 
 200 mujeres elaboran 10 planes de 

negocio grupal. 
 Al menos 30 mujeres de las directivas de 

las asociaciones  capacitadas en 1 curso 
de liderazgo. 

 150 mujeres de dos distritos participan 
en 2 ferias de exposición de trabajos. 

 
 
 Planes de negocios. 
 Reglamento de funcionamiento. 
 Organigrama de la asociación. 
 Productos elaborados. 
 Registros de participación. 

 Al menos 150 mujeres informadas en 
aspectos de desarrollo personal y 
pro activo. 

 Un 52% (de 170) de las mujeres piensa 
iniciar algún emprendimiento. 

 150 mujeres participan en dos  talleres 
de información sobre manejo de 
conflictos y relaciones interpersonales 
en dos distritos. 

 Registros de participación. 

 
Indicadores de nivel de resultado: Fortalecimiento Organizacional 

Indicador de producto Valor de línea base Meta  2013 Medios de verificación  

Hasta el 2013 en los distritos 4, 7, 9, 11 y 
12: 

 1000 varones y mujeres de 5 
distritos capacitados  en 
participación ciudadana. 

 Al menos un 60% con prácticas en 
participación ciudadana. 
 

 Un 80% de líderes  de 6 sindicatos 
agrarios y 19 Juntas Escolares 

 
 

 Solo un 32% de la demanda social 
de las comunidades es incorporada 
en POA’s Municipales. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 185 hombres y mujeres capacitados en 
Gestión Municipal y participación 
ciudadana en  1 curso de 4 módulos en 
5 distritos municipales. 

 
 

 113 líderes y lideresas informados en 2 
seminarios taller sobre la nueva 
legislación boliviana. 

 
 

 Programas de capacitación. 
 Convenios. 
 Registro de participantes. 
 Registro de participantes. 
 Actas de reunión. 
 Informes  
 Plantillas de firmas 



conocen procesos de gestión 
municipal. 
 

 Al menos un  80% de Líderes de 19 
Juntas Escolares y 6 sindicatos 
Agrarios ejercen sus funciones. 

 
 Al menos un 80% de  líderes de 6 

sindicatos Agrarios y 19 Juntas 
Escolares trabajan de manera 
articulada. 

 
 
 
 
 
 

 El 60% de los líderes varones 
permanecen en su cargo y el 90% 
de lideresas permanecen en todo 
el periodo en  sus cargos. 

 
 

 26 líderes de 5 Comités de Desarrollo 
dirigen acciones en la implementación 
de proyectos del PDLZUR en 6 
reuniones del Bloque Distrital. 

 
 190 representantes de  Comités 

operativos, de 19  Juntas Escolares y 6 
sindicatos agrarios, participan en  10 
reuniones de coordinación y evaluación 
para la ejecución de actividades en 5 
Distritos. 

 2  eventos de intercambio de 
experiencias con 50 líderes y lideresas 
de 25 organizaciones locales. 

 Nómina de las directivas de 
Juntas Escolares y Sindicatos 
Agrarios. 
 

 
 


